
　令和8年5月末日現在、109病院が宣言され、認定取得に向けて勤務環境改善への取組みを開始されています。
　宣言書は、随時受付中です。未宣言の病院は、まずは「いきいき働く医療機関宣言書」をセンターに提出しましょう。

いきいき働く宣言医療機関 （令和8年5月末日現在） ※表示はセンターへの宣言書到着順

〜勤務環境改善で人材確保・定着へ。
改善に向けてまずは宣言を！〜
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「いきいき働く医療機関宣言」 受付中！

京都医療労務管理相談コーナー
TEL 075-354-8844　FAX 075-354-8834

京都府医療勤務環境改善支援センター
TEL 075-354-8830　FAX 075-354-8834

業務時間
場　　所　

月曜日～金曜日（土日祝日、年末年始を除く）９時30分～ 17時30分
COCON烏丸８階（京都市下京区烏丸通四条下ル水銀屋町620番地）
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「京都いきいき働く医療機関認定制度」
¥¥～より働きやすい働きがいのある職場を目指して～
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いきいき働く認定医療機関（基本認定：令和8年5月末日現在）
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　当センターでは、平成29年1月から「京都いきいき働く医療機関認定制度」を開始しました。
　職員一人ひとりがいきいきと輝ける職場づくりに取組むことを宣言し、勤務環境改善に取組む病院をセンターが認定します。
　本制度により、自院の勤務環境における課題が明確になり、認定取得に向けた取組みを通じて職員のモチベーションを高め、さらには認定
取得により働きがい・働きやすさを広くアピールすることで、人材確保・定着に繋がります。
　センターでは、現在、下記の54病院を「いきいき働く基本認定医療機関」に認定しています。基本認定に必要な50項目が達成できましたら、
センターへ申請いただき、センターによる実施確認、認定審査会での審議を経て認定します。まずは取組みの初めとして宣言書をセンターにご
提出いただき、その後、基本50項目が達成できましたら、センターへ申請をお願いいたします。
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年次有給休暇について
　近年、医療従事者の働き方改革が進む中で、労働関係法令の適正な運用はこれまで以上に重要となっております。特
に、年次有給休暇については、業種や雇用形態にかかわらず一定の要件を満たすすべての労働者に適用される基本的な
制度であり、その適切な理解と運用が求められています。
　本号では、年次有給休暇制度の基本的な内容や留意点について整理しておりますので、院内における労務管理の参考
としてご活用いただければ幸いに存じます。

❶通常の労働者の付与日数

❷週所定労働日数が４日以下かつ週所定労働時間が30時間未満の労働者の付与日数
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医療機関を対象とした勤務環境改善に関する研修会等を開催します。
勤務環境改善に関する研修会等の実施

勤務環境改善推進員および社会保険労務士等のアドバイザーを
直接、医療機関へ派遣し、現状の勤務環境の把握、勤務環境改
善に関する相談・支援を行っています。

医療機関への病院訪問

「京都いきいき働く医療機関認定制度」を推進し、医療機関へ
勤務環境改善マネジメントシステムの導入の促進を図ります。

医療機関の勤務環境に係る実態把握
随時医業経営や労務管理のアドバイザーが医療機関からの勤務環境
改善に関する相談、照会等に対応すると共に、ニーズに応じて医療機
関に勤務環境改善推進員、社会保険労務士等のアドバイザーを派遣
し、勤務環境改善のための取組みの支援を行っています。

勤務環境改善に取組む医療機関への個別支援・相談対応等

月
の
活
動
内
容

●今後のスケジュール

※お申し込み方法 京都私立病院協会ホームページ（https://www.khosp.or.jp/）の「研修会・イベント申込」からお申し込みください。定員に達し次第、締め切りますので、お早目にお申し込みください。

医療勤務環境改善研修会「法違反にならないカスハラ対策の実務～指針及び防止措置の解釈を踏まえ～」

参加費
無料

日　時 ：
場　所 ：
テーマ ：
講　師 ：

7月14日（火）午後2時30分～午後4時30分
京都私立病院協会会議室
「法違反にならないカスハラ対策の実務～指針及び防止措置の解釈を踏まえ～」
岸川 守 氏（関西ステート経営労務事務所 代表・特定社会保険労務士）

対　象 ：

定　員 ：

病院理事長・院長・事務長・
看護部長をはじめ各部門の管理者等
会場20名、オンライン500名

●「継続勤務」とは
事業場における在籍期間を意味し、勤務の実態に即して実質的に判断されます。例えば、定年退職者を嘱託社員と
して再雇用した場合などは、継続勤務として扱う必要があります。
●出勤率算定に当たっての留意点
• 業務上の怪我や病気で休んでいる期間、法律上の育児休業や介護休業を取得した期間などは、出勤したものとみ
なして取り扱う必要があります。
• 会社都合の休業期間などは、原則として、全労働日から除外する必要があります。

年次有給休暇を取得する日は、労働者が指定することによって決まり、使用者は指定された日に年次有給休暇を与
えなければなりません。ただし、労働者の指定した日に年次有給休暇を与えると、事業の正常な運営が妨げられる
場合は、使用者に休暇日を変更する権利（時季変更権※）が認められています。
※時季変更権の行使が認められるのは、例えば同じ日に多くの労働者が同時に休暇指定した場合などが考えられます。単に「業務多忙だから」
という理由では、時季変更権は認められません。

年次有給休暇は、原則として、労働者が請求する時季に与えることとされていますが、年10日以上の年次有給休暇
が付与される労働者に対しては、年次有給休暇の日数のうち年5日について、使用者が時季を指定して取得させる
ことが必要です※。 　　　　　※年次有給休暇を5日以上取得済みの労働者に対しては、使用者による時季指定は不要です。

❶年次有給休暇の計画的付与
年次有給休暇の付与日数のうち、5日を超える部分については、労使協定を結べば、計画的に休暇取得日を割り振る
ことができます。
❷時間単位年休
年次有給休暇は、1日単位で与えることが原則ですが、労使協定を結べば、1時間単位で与えることができます（上
限は1年で5日分まで）。

A2 年次有給休暇に対しては、原則として、①労働基準法で定める平均賃金、②所定労働時間労働した場合に支払
われる通常の賃金、③健康保険法に定める標準報酬月額の30分の1に相当する金額のいずれかを支払う必要
があり、いずれを選択するかについては、就業規則などに明確に規定しておく必要があります。なお、③による
場合は、労使協定を締結する必要があります。

Q3 年次有給休暇を取得すると、不利益な扱いを受けそうです。
A3 使用者は、労働者が年次有給休暇を取得したことを理由として、その労働者に不利益な取扱いをしないように
しなければなりません（労働基準法附則第136条）。不利益な取扱いとは、賃金の減額など、年次有給休暇の取
得を抑制するような全ての取扱いが含まれます。

Q4 「うちの会社に有休はない」と言われました。
A4 年次有給休暇は、要件を満たせば必ず発生します。会社がそのような主張をしたとしても、一定の要件を満たし
た全ての労働者に取得する権利があります。

Q1 年次有給休暇の時効は何年ですか。
A1 年次有給休暇は、発生の日から2年間で時効により消滅します（労働基準法第115条）。
Q2 年次有給休暇に対して支払うべき賃金は決まっていますか。

年次有給休暇が付与される要件2

年次有給休暇の取得時季3

年次有給休暇の時季指定義務4

年次有給休暇の計画的付与、時間単位年休5

年次有給休暇の発生要件 雇入れの日から6か月継続勤務 全労働日の8割以上出勤＝ ＋

労働者の申出による取得（原則） 使用者の時季指定による取得

労働者が使用者に
取得時季を申出

使用者が労働者に取得時季の意見を聴取
▼

労働者の意見を尊重し使用者が取得時季を指定
労働者 使用者労働者 使用者

（例）4/1入社の場合

4/1入社 10/1

10/1～翌9/30までの1年間に5日
取得時季を指定しなければならない。

4/1 9/30

10日付与（基準日）

○月×日に休みます ○月×日に休んでください

• 使用者は、時季指定に当たっては、労
働者の意見を聴取し、その意見を尊重
するよう努めなければなりません。
• 使用者は、労働者ごとに年次有給休暇
管理簿を作成し、3年間保存しなけれ
ばなりません。

年次有給休暇に関するQ&A

労働時間を適正に把握し正しく賃金を支払いましょう
労働時間は毎日適正に把握し、それに基づいて賃金を計算し、支払うことが必要です。1日ごとに、一定時間に満たない労働
時間を一律に切り捨て、その分の賃金を支払わないことは、労働基準法違反となります。

●勤怠管理システムの端数処理機能を使って労働時間を切り捨てている
勤怠管理システムの端数処理機能を設定し、1日の時間外労働時間のうち15分に満たない時間を一律に切り捨て
（丸め処理）、その分の残業代を支払っていない。
●一定時間以上でしか残業申請を認めない
残業申請は、30分単位で行うよう指示しており、30分に満たない時間外労働時間については、残業として申請する
ことを認めておらず、切り捨てた分の残業代を支払っていない。
●始業前の作業を労働時間と認めていない
毎朝、タイムカード打刻前に作業（制服への着替え、清掃、朝礼など）を義務付けているが、当該作業を、労働時間と
して取り扱っていない（始業前の労働時間の切り捨て）。

• 労働時間における端数処理の例外として、1か月における時間外労働、休日労働および深夜業の各々の時
間数の合計に1時間未満の端数がある場合に、30分未満の端数を切り捨て、それ以上を1時間に切り上げ
ることは、常に労働者の不利となるものではなく、事務簡便を目的としたものとして認められます。
• また、1日の労働時間について、一定時間に満たない時間を切り上げた上で、その分の賃金を支払うことは、
問題ありません。

このような取り扱いは、労働基準法違反です！
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