
福祉・建設・運輸・警備関係の企業の皆さまへ

医療・福祉・建設・運輸・警備分野の
人材確保をお手伝いします
「人材確保対策コーナー」のお知らせ

◆ 人材の確保と育成、定着を図りたい
◆ 仕事を探している人に、直接、自社を紹介・PRしたい
◆ 応募者が増えるよう、求人内容の見直しをしたい
◆ その都度、面接時間を確保できないので、まとまった時間で面接したい

（事業主の方へ）

京都労働局 ハローワーク西陣

長期化する人手不足解消のため、ハローワーク西陣では「人材確保対策コー
ナー」を設置し、医療・福祉・建設・運輸・警備分野で活躍する人材確保に向
けた企業支援を推進します。
求人条件の設定に関する相談や援助のほか、関連資格を持つ求職者への求人

情報の提供や面接会の実施を通して、医療・福祉・建設・運輸・警備分野での
人材確保を支援します。

ハローワーク西陣では、他のハローワークや自治体・関係団体とも連携し
人材確保に向けた広域的で総合的な取組を行っています。

○ 賃金などの求職者の希望を踏まえた求人申込書の書き方や求人内容の
見直しについてアドバイスします。

○ 求職者を対象とした企業見学会や就職説明会・面接会を企画します。
○ 人材確保の好事例や、助成金の活用方法について紹介します。
○ 他のハローワークとも連絡しながら、関係の資格や経験を持つ求職者
に対して貴社からの求人情報を提供し、人材確保に向けたアプローチ
を行います。

お問い合わせやご相談は

こんなときは、ぜひ、ご相談ください

ハローワーク西陣（２Ｆ）
事業所部門

「人材確保対策コーナー」

電話（直）：０７５－４５１－８６６２



医療・福祉・建設・運輸・警備関係の企業の皆さまへ

医療・福祉・建設・運輸・警備分野の
人材確保をお手伝いします
「人材確保対策コーナー」のお知らせ

◆ 応募者が増えるよう、求人内容の見直しをしたい
◆ 仕事を探している人が興味を持ってもらえるような求人内容にしたい
◆ 仕事を探している人に、自社を紹介・PRしたい
◆ 人材の確保と育成、定着を図りたい
◆ その都度、面接時間を確保できないので、まとまった時間で面接したい

（事業主の方へ）

京都労働局 ハローワーク京都七条

長期化する人手不足に対応するため、ハローワーク京都七条では「人材確保
対策コーナー」を設置し、医療・福祉・建設・運輸・警備分野で活躍する人材
確保に向けた企業支援を推進します。
求人条件の設定に関する相談や援助のほか、関連資格を持つ求職者への求人

情報の提供や他業界からの転職希望者に対する応募の奨励等により、医療（看
護、保健師、医療技師）、福祉（介護、保育）、建設（建築、土木、建設）、
運輸・警備（自動車運転、警備員、保安）分野での人材確保を支援をいたしま
す。

ハローワーク京都七条では、他のハローワークや関係団体とも連携し、
求人にマッチする人材確保を支援するため、次のような取組を行います。
○ 賃金などの求職者の希望を踏まえ、応募者が増えるような求人申込
書の書き方や求人内容の見直しについてアドバイスします。
○ 求職者を対象とした企業見学会や就職面接会を企画します。
○ 他のハローワークとも連絡しながら、関係の資格や経験を持つ求職
者に対して、応募の奨励など人材確保に向けたアプローチを行います。

お問合せやご相談は…

こんなときは、ぜひ、ご相談ください

ハローワーク京都七条
求人部門

「人材確保対策コーナー」

電話075－341－8609（31＃）
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