
　令和５年１１月末現在、９７病院が宣言され、認定取得に向けて勤務環境改善への取組みを開始されています。
　宣言書は、随時受付中です。未宣言の病院は、まずは「いきいき働く医療機関宣言書」をセンターに提出しましょう。

いきいき働く宣言医療機関 （令和５年１１月末現在） ※表示はセンターへの宣言書到着順

〜勤務環境改善で人材確保・定着へ。
改善に向けてまずは宣言を！〜
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「いきいき働く医療機関宣言」 受付中！ 

京都医療労務管理相談コーナー
TEL 075-354-8844　FAX 075-354-8834

京都府医療勤務環境改善支援センター
TEL 075-354-8830　FAX 075-354-8834
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月曜日～金曜日（土日祝日、年末年始を除く）９時30分～ 17時30分
COCON烏丸８階（京都市下京区烏丸通四条下ル水銀屋町620番地）

相
談
内
容
な
ど

秘
密
は
厳
守
し
ま
す
。

「京都いきいき働く医療機関認定制度」
～より働きやすい働きがいのある職場を目指して～
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いきいき働く認定医療機関 （基本認定：令和５年11月末現在）
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　当センターでは、平成２９年１月から「京都いきいき働く医療機関認定制度」を開始しました。
　職員一人ひとりがいきいきと輝ける職場づくりに取組むことを宣言し、勤務環境改善に取組む病院をセンターが認定します。
　本制度により、自院の勤務環境における課題が明確になり、認定取得に向けた取組みを通じて職員のモチベーションを高め、さらには認
定取得により働きがい・働きやすさを広くアピールすることで、人材確保・定着に繋がります。
　センターでは、現在、下記の５０病院を「いきいき働く基本認定医療機関」に認定しています。基本認定に必要な５０項目が達成できました
ら、センターへ申請いただき、センターによる実施確認、認定審査会での審議を経て認定します。まずは取組みの初めとして宣言書をセン
ターにご提出いただき、その後、基本５０項目が達成できましたら、センターへ申請をお願いいたします。

「労働基準法施行規則」と「有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関する基準」の改正に伴い、労働条件の明示事項等が2024年（令和６年）
４月１日より変更されることとなりました。
これを機に、職場での労働条件の明示事項やそのタイミングについて、改めて確認してみましょう。

2024年4月より労働条件明示のルールが変更されます。

全ての労働契約の締結と有期労働契約の更新のタイミングごとに、「雇い入れ直後」の就業場所・業務の内容に加え、これらの「変更の範囲」 につ
いても明示が必要になります。

すべての労働者が対象となります。
（無期契約労働者だけでなく、パート・アルバイトや契約社員、派遣労働者、定年後に再雇用された労働者などの有期契約労働者も含みます）
●変更の範囲の明示が必要となるのは、2024年（令和６年）４月１日以降に契約締結・契約更新をする労働者となります。
●トラブル防止のため、制度改正以前から労働契約を結んでいる労働者についても、変更の範囲を明示することを、検討してください。

1 就業場所・業務の変更の範囲

対象となる労働者

対象

すべての労働者

明示のタイミング

労働契約の締結時と有期労働契約の更新時

新しく追加される明示事項

就業場所・業務の変更の範囲1

有期労働契約の締結時と更新時
＋更新上限を新設・短縮しようとする場合、その理由をあらかじめ説明すること

＋無期転換後の労働条件を決定するに当たり、他の正社員等との
　バランスを考慮した事項の説明に努めること

（有期労働者契約の通算契約期間または更新回数の上限）更新上限の有無と内容2

有期契約労働者
無期転換ルールに基づく
無期転換申込権が発生する契約の更新時

無期転換申込機会  無期転換後の労働条件3
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改正の内容、注意すべきポイント

▶ 改正によって追加される明示事項
●「就業場所と業務の変更の範囲」について、労働契約の締結時と、有期労働契約の更新時に、書面による明示が必要になります。
●「就業場所と業務」とは、労働者が通常就業することが想定されている就業の場所と、労働者が通常従事することが想定されている業務のこと
を指します。

●配置転換や在籍型出向が命じられた際の配置転換先や在籍型出向先の場所や業務は含まれますが、臨時的な他部門への応援業務や出張、研修
等、就業の場所や従事すべき業務が一時的に変更される際の、一時的な変更先の場所や業務は含まれません。

●「変更の範囲」とは、今後の見込みも含め、その労働契約の期間中における就業場所や従事する業務の変更の範囲のことをいいます。

▶ 更新上限の明示事項
●有期労働契約の締結と契約更新のタイミングごとに、更新上限（通算契約期間※または更新回数の上限）がある場合には、その内容の明示が必
要になります。

▶ 更新上限を新設・短縮しようとする場合の説明事項
●以下の場合について、あらかじめ（更新上限の新設・短縮をする前のタイミングで）更新上限を設定する・短縮する理由を労働者に説明するこ
とが必要になります。

　　ⅰ 更新上限を新たに設けようとする場合　　ⅱ 更新上限を短縮しようとする場合
●「更新上限の短縮」とは、例えば、通算契約期間の上限を５年から３年に短縮する、または更新回数の上限を3回から１回に短縮することです。
●更新上限の新設・短縮の理由をあらかじめ説明する際は、文書を交付して個々の有期契約労働者ごとに面談等により説明を行う方法が基本で
すが、説明の方法は特定の方法に限られるものではなく、説明すべき事項をすべて記載した労働者が容易に理解できる内容の資料を用いる場
合は当該資料を交付して行う等の方法でも差し支えありません。また、説明会等で複数の有期契約労働者に同時に行う等の方法によっても差
し支えありません。

●トラブルや紛争防止のため、新たな更新上限の内容については、事業主だけでなく働く方も一緒に、書面等により確認するようにしましょう。
●「更新上限の内容」のほかにも、労働契約締結時に書面で明示する必要がある事項については、労働契約の内容を変更するタイミングで、変更
の内容をできる限り書面等で労使で確認し、労働契約関係を明確化するようにしましょう。

2 更新上限の有無と内容

3 無期転換に関する事項

有期労働契約の締結と契約更新のタイミングごとに、更新上限(有期労働契約の通算契約期間または更新回数の上限)の有無と内容の明示が必
要になります。

パート・アルバイトや契約社員、派遣労働者、定年後に再雇用された労働者などの有期契約労働者が対象となります。

対象となる労働者

改正の内容、注意すべきポイント

▶ 無期転換申込機会の明示事項
●「無期転換申込権」が発生する契約更新のタイミングごとに、該当する有期労働契約の契約期間の初日から満了する日までの間、無期転換を申
し込むことができる旨（無期転換申込機会）を書面により明示することが必要になります。

●初めて無期転換申込権が発生する有期労働契約が満了した後も、有期労働契約を更新する場合は、更新の都度、上記の明示が必要になります。

「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換を申し込むことができる旨（無期転換申込機会）の明示が必要になります。 

無期転換申込権が発生する有期契約労働者が対象となります。

対象となる労働者

改正の内容、注意すべきポイント

●更新上限の明示の例 「契約期間は通算４年を上限とする」 「契約の更新回数は３回まで」 など

❶ 無期転換申込機会の明示

▶ 留意点：相談体制の整備
●事業主は、「有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する事項」に関し、その雇用する有期契約労働者からの相談に応じ、適切に対応するため
に必要な体制を整備しなければならないこととされています。

●無期転換申込権についても、この「有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する事項」に当たりますので、職場内で、無期転換についても相談
できる体制を構築してください。

「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換後の労働条件の明示が必要になります。

●「無期転換申込権」が発生する契約更新のタイミングごとに、対象となる労働者に無期転換後の労働条件に関する定めをするに当たって、労働
契約法第3条第2項の規定の趣旨を踏まえ、就業の実態に応じ、他の通常の労働者（正社員等のいわゆる正規型の労働者及び無期雇用フルタイ
ム労働者）との均衡を考慮した事項（例：業務の内容、責任の程度、異動の有無・範囲など）について説明するよう努めることになります。

●この説明は文書を交付して個々の有期契約労働者ごとに面談等により説明を行う方法が基本ですが、説明の方法は特定の方法に限られるも
のではなく、説明すべき事項をすべて記載した労働者が容易に理解できる内容の資料を用いる場合は当該資料を交付して行う等の方法でも
差し支えありません。また、説明会等で複数の有期契約労働者に同時に行う等の方法によっても差し支えありません。

❷ 無期転換後の労働条件の明示

▶ 無期転換後の労働条件の明示事項
●「無期転換申込権」が発生する契約更新のタイミングごとに、無期転換後の労働条件を書面により明示することが必要になります。明示する労
働条件は、労働契約締結の際の明示事項と同じものです。

●明示方法は、事項ごとに明示するほか、有期労働契約の労働条件と無期転換後の労働条件との変更の有無、変更がある場合はその内容を明示
する方法でも差し支えありません。

●2024年（令和６年）４月以降は、無期転換後の労働条件について、①無期転換申込権が生じる契約更新時と、②無期転換申込権の行使による無
期労働契約の成立時のそれぞれで明示する必要があります。ただし、①の段階で、労基則第5条第5項の規定により明示すべき労働条件を事項
ごとにその内容を示す方法で行っており、かつ、②で成立する無期労働契約の労働条件のうち、同条第１項の規定に基づき明示すべき事項が
すべて同じである場合には、②の段階では、すべての事項が同じであることを書面の交付等により明示することで対応することが可能です。 

▶ 留意点：無期転換後「別段の定め」を設ける場合
●無期転換後の無期労働契約の労働条件（契約期間を除く）は、労働協約、就業規則、個々の労働契約（無期労働契約への転換に従前の有期労働契
約から労働条件を変更することについての有期契約労働者と使用者との間の個別の合意）で「別段の定め」をしないかぎり、無期転換前と同一
の労働条件が適用されます。

●職務の内容などが変更されないのに無期転換後の労働条件を従前よりも低下させることは、無期転換を円滑に進める観点から望ましいもの
ではありません。

無期転換申込権が発生する有期契約労働者が対象となります。

対象となる労働者

改正の内容、注意すべきポイント

均衡を考慮した事項の説明

医療機関を対象とした勤務環境改善に関する研修会等を開催します。
勤務環境改善に関する研修会等の実施

勤務環境改善推進員および社会保険労務士等のアドバイザーを直接、医療
機関へ派遣し、現状の勤務環境の把握、勤務環境改善に関する相談・支援
を行っています。

医療機関への病院訪問

「京都いきいき働く医療機関認定制度」を推進し、医療機関へ勤務環境
改善マネジメントシステムの導入の促進を図ります。

医療機関の勤務環境に係る実態把握

随時医業経営や労務管理のアドバイザーが医療機関からの勤務環境改善
に関する相談、照会等に対応すると共に、ニーズに応じて医療機関に勤務環
境改善推進員、社会保険労務士等のアドバイザーを派遣し、勤務環境改善
のための取組みの支援を行っています。

勤務環境改善に取組む医療機関への
個別支援・相談対応等

●今後のスケジュール

※お申し込み方法
　京都私立病院協会ホームページ（https://www.khosp.or.jp/）の「研修会・イベント申込」から
　お申し込みください。定員に達し次第、締め切りますので、お早目にお申し込みください。

京都府内病院の理事長・
院長・事務長・看護部長をはじめ
経営・労務の管理職等

対　象 参加費
無料

医療勤務環境改善研修会「今後の労働時間管理と３６協定について」

令和６年１月２２日（月） 午後２時３０分～午後４時３０分
ハートンホテル京都
「今後の労働時間管理と３６協定について」
深澤 理香 氏（深澤社会保険労務士事務所 特定社会保険労務士）
会場３０名、オンライン５００名

：
：
：
：
：

日 時
場 所
テ ー マ
講 　 師
定 　 員

医療従事者確保・定着のための経営・勤務環境改善研修

１２月１２日（火） 午後２時３０分～午後４時３０分
京都経済センター
「医療DXと勤務環境・経営改善」
高橋 泰 氏（国際医療福祉大学 教授）
会場４０名（先着順）、オンライン５００名

：
：
：
：
：

日 時
場 所
テ ー マ
講 　 師
定 　 員

月の活動内容

第3回


