[bookmark: _Hlk107935337]「電気・ガス料金の高騰による病院経営への影響と経費削減の取り組みに関する緊急調査」
病 院 名：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：　　　　　　　　　　　　　　
担当者名：（所属部署・役職）　　　　　　　　 （氏名）　　　　　　　　　　　　
病 床 数：□20床未満　□20～99床　□100～199床　□200～299床　□300床以上

①電気・ガス料金の高騰による影響について
1.差し支えなければ、現在契約されている電気・ガスの事業者名をお教え下さい。
　電気（　　　　　　　　　　　　　　）　　ガス（　　　　　　　　　　　　　　）

2.電気およびガスの需給契約は単年契約ですか？もしくは長期契約（複数年）ですか？
　電気：　　□単年　　□２年　　□３年　　□４年　　□５年以上　　□その他（　　　　　　　）
　ガス：　　□単年　　□２年　　□３年　　□４年　　□５年以上　　□その他（　　　　　　　）

3.今般の電気料金およびガス料金上昇に伴い、契約事業者より解約の申し入れがありましたか？ 
電気：　　□いいえ　　⇒設問6.へ
□はい　→□契約期間内の解約　　□契約期間満了に伴う解約（更新不可）
ガス：　　□いいえ　　⇒設問6.へ
□はい　→□契約期間内の解約　　□契約期間満了に伴う解約（更新不可）

4.設問3.で「はい」と回答された施設にお尋ねします。解約申し入れ後の状況についてお教え下さい。
　電気：　□すでに解約となった
□解約になるが期日未定
□解約になる　→□3ヶ月以内に解約　□6ヶ月以内に解約
　　　　　□解約申入れはあったが、回避できた（下記にその手法をお教えください）
　　　　　　【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
ガス：　□すでに解約となった
□解約になるが期日未定
□解約になる　→□3ヶ月以内に解約　□6ヶ月以内に解約
　　　　　□解約申入れはあったが、回避できた（下記にその手法をお教えください）
　　　　　　【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

5.設問4.で「すでに解約となった」「解約になるが期日未定」「解約になる」と回答された施設にお尋ねします。解約後の契約先についてお教え下さい。
　　□まだ契約先が見つかっていない（契約先の目途が立っていない）
　　□現在、契約事業者と交渉中（その契約事業者と契約できる見込みにある）
　　□新しい契約事業者と契約した【契約金額について下記にご記入下さい】
→□前事業者の契約金額と同額程度
　　　　　　→□前事業者より契約金額が上がった（　約　　　　％ ）
　　　　　　→□前事業者より契約金額が下がった（　約　　　　％ ）
6.令和4年2月頃からの電気料金（燃料調整単価）とガス料金（原料調整費）の上昇に伴い、電気代・ガス代はどれぐらい上昇しましたか？（令和4年4～6月の昨年同月比較）※概算で結構です
電気：（　＋　　　　　　　円 ）　　　ガス： （　＋　　　　　　　円 ）

7. 電気代・ガス代の上昇による病院経営へ影響はどの程度ですか？
□かなり大きい影響がある　□ある程度影響がある　□あまり影響がない　□ほとんど影響はない

8. 電気代・ガス代の上昇に伴いどのような対策をしましたか？（今後実施予定の対策を含む）
□特に対策をしていない　□BEMSの導入　□LED化　□太陽光パネルの設置　□節電などの啓蒙
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

9.電気料金・ガス料金の上昇を含む現在の物価高騰について、ご意見をお聞かせ下さい。
　□大きな問題であり国は早急に対策をすべき
□やむを得ない
　ご意見等

















⇒３ページ目以降のアンケート項目にご回答下さい。














②経費削減の取り組みについて

※今般の電気・ガス料金の高騰に関わらず、従前から取り組んでおられる活動も含めてご回答下さい。

【人件費削減について】
1-1.該当する取り組みにチェックをつけて下さい。（複数可）
□残業費削減（変形労働性導入など）　□外国人積極的採用　□常勤から非常勤への移行　□福利厚生費の見直し　□給与制度見直し　□通勤交通費の見直し　□アウトソーシング拡大　□DX推進　
□人員整理　□その他（上記以外の取り組みを実施）　□特に取り組んでいない

◎上記選択項目以外に、その他貴院で取り組んでおられることがあればご記入下さい。





1-2上記取り組みを主導されるのはどちらの部署でしょうか。
□医局　□看護部　□薬剤部　□総務課　□用度課　□経営企画室　□法人本部　□コンサル会社
□その他部署（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□取り組んでいないため回答不可

1-3上記取り組みには事務職以外に多職種が関与されていますか。（複数可）
□事務のみが関与　□医師が関与　□看護職が関与　□薬剤師が関与
□その他職種（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□取り組んでいないため回答不可


【薬品・材料費削減について】
2-1.該当する取り組みにチェックをつけてください。（複数可）
□卸業者を複数採用　□置き在庫の導入　□入院時持参薬の活用　□共同購入　
□在庫管理の見直し（SPD）　□ベンチマーク分析（コンサル）　□DX推進
□その他（上記以外の取り組みを実施）　□特に取り組んでいない

◎上記選択項目以外に、その他貴院で取り組んでおられることがあればご記入下さい。





2-2上記取り組みを主導されるのはどちらの部署でしょうか。
□医局　□看護部　□薬剤部　□総務課　□用度課　□経営企画室　□法人本部　□コンサル会社
□その他部署（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□取り組んでいないため回答不可

2-3上記取り組みには事務職以外に多職種が関与されていますか。（複数可）
□事務のみが関与　□医師が関与　□看護職が関与　□薬剤師が関与
□その他職種（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□取り組んでいないため回答不可


【委託費削減について】
3-1.該当する取り組みにチェックをつけてください。（複数可）
□業者ヒアリング　□業務の内製化移行　□保守（仕様）内容の見直し　□共同購入　
□ベンチマーク分析（コンサル）　□アウトソーシング拡大　□DX推進
□その他（上記以外の取り組みを実施）　□特に取り組んでいない

◎上記選択項目以外に、その他貴院で取り組んでおられることがあればご記入下さい。





3-2上記取り組みを主導されるのはどちらの部署でしょうか。
□医局　□看護部　□薬剤部　□総務課　□用度課　□経営企画室　□法人本部　□コンサル会社
□その他部署（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□取り組んでいないため回答不可

3-3上記取り組みには事務職以外に多職種が関与されていますか。（複数可）
□事務のみが関与　□医師が関与　□看護職が関与　□薬剤師が関与
□その他職種（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□取り組んでいないため回答不可


【管理費他削減について】
4-1.該当する取り組みにチェックをつけてください。（複数可）
□医療機器購入スキーム見直し　□ペーパーレス　□損害保険料の見直し　□医療廃棄物の見直し
□稼働率の低い車両の廃棄　□印刷設定・トナーの見直し　□通信費の見直し（携帯プランなど）　
□DX推進　□その他（上記以外の取り組みを実施）　□特に取り組んでいない

◎上記選択項目以外に、その他貴院で取り組んでおられることがあればご記入下さい。





4-2上記取り組みを主導されるのはどちらの部署でしょうか。
□医局　□看護部　□薬剤部　□総務課　□用度課　□経営企画室　□法人本部　□コンサル会社
□その他部署（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□取り組んでいないため回答不可

4-3上記取り組みには事務職以外に多職種が関与されていますか。（複数可）
□事務のみが関与　□医師が関与　□看護職が関与　□薬剤師が関与
□その他職種（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□取り組んでいないため回答不可

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。●ご提出先／FAX.075-354-8802
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